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Atelier collaboratif

Les ateliers collaboratifs, contrairement aux formations, mobilisent et combinent le savoir apporté
par le groupe. Le role du facilitateur est de concevoir et lancer le processus collaboratif de telle
maniere que le partage et I'intégration de ce savoir soient engageants et efficaces.

Une seule réunion ou une série d'ateliers est possible. Les ateliers peuvent se focaliser sur:

e une cartographie et priorisation des sujets pertinents ou des défis organisationnels,

e un diagnostic de la situation,

e une recherche des solutions,

e planification d’actions,

e chaque autre théme qui pourrait apparaitre au sein d’'une organisation ou une équipe.

Chaque atelier est préparé, pour précisément définir les buts et objectifs spécifiques, la structure
de I'atelier qui doit répondre au mieux aux besoins de I'organisation et du groupe de participants.

Qu’est ce que c’est ce que nous proposons?

Nous concevons et animons des ateliers qui répondent aux besoins spécifiques du client. Un seul
atelier peut durer quelques heures, une journée entiére ou plusieurs jours. L'atelier est précédé
d'une préparation compléte et suivi d'un accompagnement apreés.

e En étroite collaboration avec le client, nous déterminerons la cause, les objectifs de
I'atelier, le groupe des participants, la durée et le lieu

e Nous concevrons un processus qui permettra a I'équipe d'atteindre I'objectif, nous en
discuterons avec le client pour I'adapter au maximum aux préférences et aux besoins de
I’équipe.

e Suite au processus, nous créerons et soumettrons un enregistrement des résultats et nous
meénerons d'autres activités de soutien

Quels en sont les bénéfices?

e Le bénéfice principal, c'est bien I'utilisation maximale des connaissances et d'autres
ressources - I'ensemble de l'intelligence collective - cachées dans les esprits des équipes
de chaque entreprise. Il n’est pas rare que les collaborateurs et les équipes n'utilisent
gu’une partie des connaissances, de |'énergie et de la créativité qu'ils possedent.

e Un autre bénéfice est une implication plus large et véritable de tous les membres de
I'équipe, ce qui résulte de la possibilité pour tous de proposer des idées et des solutions,
en exprimant des observations et des opinions. L'effet du travail collaboratif appartient
aux participants, il n'est pas acquis ou imposé de I'extérieur.

La duré d’un atelier

e De demide journée (3 heures) a un jour complet (6 heures) ou plus



